研究生各培养环节管理规定与工作细则

根据《湖南科技大学全面落实研究生导师立德树人职责实施细则》及《湖南科技大学研究生培养管理制度汇编》等相关文件精神，结合我院研究生招生与培养实际情况以及2020研究生培养方案，学院全面梳理汇总了研究生培养环节管理规定与细则，方便导师及导师组完成各培养环节指导工作。              

第一条：导师负责制

按照《湖南科技大学全面落实研究生导师立德树人职责实施细则》文件精神，研究生培养采用导师和导师组负责制原则，指导教师要求熟悉研究生培养方案，全程参加研究生各培养环节工作。

1）要求导师及导师组平均每两周左右开展1次研究生学术活动（包括研究进展汇报、项目研讨及学术交流等），各导师或导师组每学期末提交《研究生日常管理工作日志》给学院研究生办（日志本封面注明导师姓名及研究生名单）。

2）导师有责任参加研究生各环节指导，若有特殊情况不能参加培养环节工作，须由本人请符合条件老师代理完成本人的培养环节工作（出国人员要求提交研究生委托管理申请给研究生办，委托其他老师出国期间代管所带研究生）。

第二条：研究生个人培养计划。

我院博士四年制，硕士三年制。研究生个人培养计划要求入学初完成，导师负责；研究生选课不到5人的课程，要求学生重新选课。
第三条：博士资格考试。第二学期末完成。由学院组织，专家组不少于3人，由相关教授职称专家组成，导师要求参与专家组，但不能任组长，组长由学院另安排博导担任。提交《博士研究生资格考试记录表》。

1）博士生资格考试考查以下四个方面的内容：审核博士生培养计划的执行情况及课程学习考核成绩；考核博士生对本学科研究领域的了解情况；根据本专业博士生所应该具备的学科知识，考核基础理论和专业知识的掌握程度；考核博士生独立从事科研工作的能力、科研素质和科研作风，并考察其政治思想表现、学习和工作态度等。(学生用PPT汇报)

2）博士生资格考试一般采用笔试、口试或答辩的形式进行（我院采用答辩形式），资格考试专家组根据资格考试和平时学习情况做出综合评定、写出简要评语和给出最终成绩（通过、不通过）。

3）考试结果处理。资格考试通过者，继续攻读博士学位；不通过者，予以退学。如因特殊原因第一次资格考试不通过者，可在半年内申请重考一次，重考仍未通过者，终止论文工作，予以退学。

第四条：学位论文开题。
第三学期末完成（博士开题第3学期10月前完成）。由导师及导师组负责，要求导师组专家不少于3人，研究生向专家组做公开形式的开题报告；提交审定的《开题报告》和《开题记录表》，专业学位研究生要提交《实验（设计）报告》。“导师组审查意见”栏应给出开题报告答辩结论（通过，不通过），开题报告未通过者，可在首次开题后三个月内重新向专家组作开题报告。开题通过一年以后方可进行学位论文答辩。

博士生开题前应阅读国内外与课题相关的近5年发表的文献120篇以上，其

中外文文献不少于1/3。

硕士生开题前应阅读国内外与课题相关的文献60篇以上（专硕不少于50

篇），其中外文文献不少于1/3。

第五条：研究生中期考核。（博士没有中期考核）
第四学期末完成。由学院组织成立中期考核专家组（要求有学院研究生学位委员会或培养委员会委员参加），听取导师对研究生培养工作情况汇报和审阅研究生本人的中期考核自我总结，结合学生论文开题和学生课程学习情况，对研究生进行全面综合评议，写出考核意见（优秀、合格、不合格），提交《硕士研究生中期考核表》，专业学位研究生要提交《工程技术报告》。学位课学分未修满者不能参加中期考核。中期考核通过者方可进入学位论文进展情况中期检查环节。

第六条：研究生中期检查。
第五学期10月前完成（博士中期检查第六学期5月前完成）。由导师及导师组负责，要求导师组专家不少于3人，研究生向导师组作学位论文进展情况报告。提交《中期检查表》和《中期检查记录表》，专业学位研究生要提交《专业实习与实训报告（也可为“工程案例分析报告”）。导师组意见栏中给出论文工作存在的问题、建议及检查结论（通过、不通过），中期检查不通过学生不能参加预答辩，三个月后可再次进行中期检查，若再不通过，一般将分流淘汰。

第七条：预答辩。

第六学期3月完成（博士预答辩在第八学期完成）。由导师及导师组负责，要求预答辩专家组老师不少于5人（要求有学院研究生学位委员会或培养委员会委员参加），提交《研究生预答辩记录表》，给出预答辩结论（通过，不通过）。预答辩不通过学生将延期。

第八条：论文送审与查重。
第六学期4月完成，学院研究生办统一组织，由导师把关，并由导师亲自提交送审和查重论文给学院研究生办。

第九条：答辩。
第六学期5月完成（博士答辩在第八学期完成）。由学院组织，答辩委员会由不少于5人具有高级职称专家组成（要求有研究生学位委员会委员参加），其中至少1位校外专家(博士答辩不少于3位校外博导专家），答辩校内专家及秘书由导师及导师组组成。提交《表决票》、《答辩委员会决议书》和答辩记录。

第十条：硕士研究生除中期考核、答辩由学院统一组织安排，其他环节由导师及导师组负责。博士研究生除博士资格考试、预答辩、答辩由学院统一组织安排，其他环节由导师及导师组负责。

第十一条：所有环节要求专家组讨论并另外提交《机电工程学院研究生培养环节评分表》，要求所有专家签名，给出实际评分等级或者分数。

附件1：     博士、硕士主要管理环节表
一、博士正常学制（四年）主要管理环节

	序号
	项  目
	时间安排
	组织与考核专家

	1
	研究生制定个人培养计划
	第1学期

（入学初完成）
	指导教师。

	2
	博士研究生资格考试
	第2学期

（放假前完成）
	学院统一布置。

	3
	开题报告（研究生向专家作开题报告，填写提交审定的《开题报告》）
	第3学期

（10月前完成）
	学院（学位点）组织；

学科导师组评议指导。

	4
	论文中期检查（研究生向专家作论文研究进展报告，填写提交《论文中期检查情况表》
	第6学期

（5月前完成）
	学院（学位点）组织；

学科导师组检查、指导。

	5
	论文预答辩和论文修改
	第8学期

（3月完成）
	导师；

学科导师组。

	6
	论文送审（按评审意见修改）
	第8学期

（4月完成）
	学院（导师）；

研究生院。

	7
	论文答辩
	第8学期

（5月完成）
	学院（学位点）组织。


二、学术型硕士正常学制（三年）主要管理环节
	序号
	项  目
	时间安排
	组织与考核专家

	1
	研究生制定个人培养计划
	第1学期

（入学初完成）
	指导教师。

	2
	开题报告（研究生向专家作开题报告，填写提交审定的《开题报告》）
	第3学期

（放假前完成）
	学院统一布置；

学科导师组评议指导。

	3
	中期考核
	第4学期

（放假前完成）
	学院组织。

	4
	论文中期检查（研究生向专家作论文研究进展报告，填写提交《论文中期检查情况表》
	第5学期

（10月完成）
	学院统一布置；

学科导师组检查、指导。

	5
	论文预答辩和论文修改
	第6学期

（3月完成）
	导师；

学科导师组。

	6
	论文送审（按评审意见修改）
	第6学期

（4月完成）
	学院（导师）；

研究生院。

	7
	论文答辩
	第6学期

（5月完成）
	学院组织。


三、专业型硕士正常学制（三年）主要管理环节
	序号
	项  目
	时间安排
	组织与考核专家

	1
	研究生制定个人培养计划
	第1学期

（入学当月完成）
	指导教师。

	2
	开题报告（研究生向专家作开题报告，填写提交审定的《开题报告》），交《实验（设计）报告》
	第3学期

（放假前完成）
	学院统一布置；

学科导师组评议指导。

	3
	中期考核，提交《工程技术报告》
	第4学期

（放假前完成）
	学院组织。

	4
	论文中期检查（研究生向专家作论文研究进展报告，填写提交《论文中期检查情况表》），

提交《专业实习与实训报告》或《工程案例分析报告》
	第5学期

（10月完成）
	学院统一布置；

学科导师组检查、指导。

	5
	论文预答辩和论文修改
	第6学期

（3月完成）
	导师；

学科导师组。

	6
	论文送审（按评审意见修改）
	第6学期

（4月完成）
	学院（导师）；

研究生院。

	7
	论文答辩
	第6学期

（5月完成）
	学院组织。


注：2108级及以前2.5年学制的专业型硕士，对应各环节应提前半年。

附件2：   研究所清单

机电学院：
先进制造技术研究所   所长 李鹏南 
振动、测试与机器视觉研究所  所长 杨书仪
装备防护与运载技术(原交通工具设计研究所）所长 蔡志华
风电技术与装备研究所  所长  高国强
重点实验室：
机械动力学与优化设计研究所(设计所)  所长 文泽军
测控技术与智能仪器研究所(测控所)  所长 付国红
设备故障诊断与健康维护研究所(诊断所)  所长 沈意平
耐磨材料与抗磨防护技术研究所(材料所) 所长 唐思文
海洋实验室：
海产矿产资源探采装备研究所  所长 金永平
高效智能海工提运装备研究所  所长 全伟才
特殊环境安全预警与救援技术研究所  所长 王佳亮
制造研究院：

绿色高效精密制造技术与装备研究所 所长 李时春 
制造智能决策与控制技术研究所  所长 李敏
机电工程学院研究生办
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